STAATLICHES BERUFLICHES SCHULZENTRUM KELHEIM

Berufsschule mit AuBenstelle Mainburg
Fachoberschule und Berufsoberschule
Staatliche Wirtschaftsschule Abensberg

01.09.2023

Hausordnung und
allgemeine Hinweise

der Staall. Berufsfachschule
fur Kinderpflege

www.bsz-kelheim.de

BFS Kinderpflege Kelheim

SchutzenstraBe 30
93309 Kelheim

Tel.: 09441 2976-0
Fax 09441 2976-58

sekretariat@bsz-kelheim.de


mailto:sekretariat@bsz-kelheim.de

Herzlich willkommen!

Liebe Schilerinnen und Schuler,

wir begriBen Sie im Namen des gesamten Kollegiums sehr herzlich an unserer Berufsschule
und wunschen Ihnen viel Erfolg bei Ihren schulischen und beruflichen Zielen.

Die Schulleitung

Hubert Raomesberger, StD
Schulleiter

derzeit noch unbesetzt
Standiger Stellvertreter

Die Sekretariate

Anton Kolbinger, StD
Weiterer Standiger Stellvertreter

Kelheim

Mainburg

Marianne Erl
Elisabeth HObner
Anna Sauer
Manuela Schldgl
Olga Schmidgall
Silke Schweiger
Carolin SUBbauer
Diana Streit

Gabiriele Christl

Offnungszeiten:

Kelheim

Mainburg

Montag - Donnerstag:

Freitag:

07:00 - 16:00 Uhr
07:00 - 13:30 Uhr

Montag- Freitag:  07:30 - 11:00 Uhr




Das Beratungsteam: Wir sind fur euch dal!

Bei Fragen und Problemen stehen euch mehrere Ansprechpartner zur Verfugung. Die
Beratung ist kostenlos und unterliegt der Schweigepflicht.

Die aktuellen Sprechzeiten und weitere Informationen kébnnen auf der Homepage des
Beruflichen Schulzentrums abgerufen werden.

Beratungslehrer
Georg Kluge

a.kluge@bsz-kelheim.de

Tel.: 09441-2976-82

Raum 1.08

Schulpsychologin
Kathrin Bach

k.oach@bsz-
kelheim.de

Tel.: 09441-2976-83

Raum 3.05

Jugendsozialarbeit an
Schulen (Jas$)

Andreas Schlamminger

a.schlamminger@lpsz-
kelheim.de

Tel. 09441-2976-84

Raum 3.06

Jugendsozialarbeit an
Schulen (Jas$)

Patrik Stemmer

p.stemmer@psz-
kelheim.de

Tel. 09441-2976-84

Raum 3.06

Sozialpadagogische
Beratung

Sabine Bodero

s.bodero@bsz-
Kelheim.de

Tel.: 09441-2976-38

Raum 2.47

Bei Fragen ...

e zur Schullaufbahn

zur beruflichen Orientierung

zu Lern- und Leistungsschwierigkeiten
zu Verhaltensproblemen

zuU schulischen Krisensituationen
zU personlichen Problemen

zu Konzenftrationsproblemen

ZU Mobbing

zu PrGfungsangst

zU Lese-Rechtschreib-Stérung
u.v.m.



mailto:g.kluge@bsz-kelheim.de
mailto:a.schlamminger@bsz-kelheim.de
mailto:a.schlamminger@bsz-kelheim.de
mailto:p.stemmer@bsz-kelheim.de
mailto:p.stemmer@bsz-kelheim.de
mailto:s.bodero@bsz-Kelheim.de
mailto:s.bodero@bsz-Kelheim.de

Die Schulermitverantwortung (SMV)

~Schule gestalten - Schule verandern*

Durch die SMV haben Schulerinnen und Schuler die Mdglichkeit zur Mitgestaltung an der
Schule. Sie kdnnen Anregungen und Verbesserungen —im Sinne der Schilerinnen und
Schuler und der Schule — erarbeiten und erreichen. Die SMV-Arbeit sollte dabei ihrem
Anspruch als Interessenvertretung der Schulerinnen und Schiler gerecht werden und
daher die aktive Mitarbeit aller Schilerinnen und Schuler férdern.

Um die Interessen der Schilerinnen und Schuler zu vertreten, hat die SMV umfangreiche
Rechte:

S Sie muss Uber alle Angelegenheiten der Schule informiert werden, die die
Schulerinnen und Schuler betreffen.

< Sie darf Winsche und Anregungen, aber auch Beschwerden, an die Schulleitung
oder an die Lehrkrafte herantragen. Dazu finden regelmdaBige Treffen mit der
Schulleitung statt.

<2 Sie darf Hilfe fUr Schilerinnen und Schuler in Konfliktfdllen leisten lbzw. Hilfe vermitteln.

O

Sie darf an der Haus- und Schulordnung mitarbeiten.

2 Sie darf bei der Organisation von schulischen Veranstaltungen mitwirken (z. B.
Abschlussfeier, Abiturball, Winterfest, ...).

Zur UnterstUtzung der Arbeit der SMV stehen dieser zwei Verbindungslehrkrafte zur Seite,
die von den Schulerinnen und Schulern selbst gewdahlt werden. Diese Lehrkrdfte des
Vertrauens beraten die SMV und fungieren als Bindeglied zwischen Schulleitung,
Lehrerkollegium und Schulervertretern.

Fur die BFS Kinderpflege gilt (geman §8-§10 BaySchO):

Die Einrichtungen der Schulervertretung bestehen aus den Schuilersprecherinnen und
Schulersprechern sowie der Klassensprecherversammlung (Klassensprecherinnen und
Klassensprecher und deren Stellvertretertinnen). Die Klassensprecherversammlung wahlt
die Schulersprecherinnen und Schulersprecher sowie die Verbindungslehrkrafte der
Berufsfachschule fUr Kinderpflege.

Eine Schule lebt mit ihrer Schulerschaft! Mach mit in der SMV!



1

Hausordnung

Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule zu verwirklichen, sind Regeln notwendig.
DarUber hinaus erfordert sinnvolles Zusammenarbeiten, dass sich jeder verantwortungsbewusst,
rOcksichtsvoll, tolerant und hilfsbereit verhalt. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, dass wir uns mit
Respekt begegnen, uns gegenseitig griBen und unsere Gdaste freundlich wilkommen heien!

1.1 Aligemeine Ordnung

=

Der Schulweq ist rechtzeitig anzutreten, so dass auch bei schlechter Witterung die Schule
ausreichend pUnktlich erreicht werden kann. FUr den Aufenthalt vor Unterrichtsbeginn steht
die Aula und die Mensa zur VerfUgung.

Speisen und Getrdnke sind am Kiosk in der Mensa erhdltlich. Den Schiler*innen ist es
gestattet, wdhrend ihren unterrichtsfreien Zeiten Speisen und Getrédnke einzukaufen.
Getrdnke durfen nur in verschlieBbaren Behdltnissen ins Klassenzimmer mitgenommen
werden.

Rauchen ist aus schulrechtlichen Grinden auf dem gesamten Schulgeldnde verboten.

Der Genuss und das MitfUhren von alkoholischen Getrdnken und von_E-Zigaretten ist auf dem
gesamten Schulgeldnde ausnahmslos verboten!

Nutzungsverbot digitaler Medien (Art. 56 Bay.EUG Abs. 5)

Die Nutzung von Mobilfunktelefonen und anderen digitalen Speichermedien ist den
Schulerinnen und Schulern im Unterricht nicht gestattet. Sie haben grundsatzlich
ausgeschaltet zu sein. Bei Prifungen zahlt allein schon die Bereitstellung eines
ausgeschalteten Mobilfunktelefons als Unterschleif! Bei Zuwiderhandlungen kann ein
Mobiltelefon oder ein sonstiges digitales Speichermedium voribergehend einbehalten
werden. Die Schule kann bei minderjahrigen Schulerinnen oder Schilern die Herausgabe der
digitalen Medien verweigern und diese nur an die Sorgeberechtigen zurGckgeben.

Die Mdbel und Einrichtungen der Klassenzimmer, der Werkst&tten und der
Gemeinschaftsrdume sowie die lernmittelfreien BUcher sind Gemeinschaftseigentum und
pfleglich zu behandeln. Sch&den sind sofort bei der Lehrkraft oder im Sekretariat zu melden.
Wer mutwillig, vorsétzlich oder grob fahrldssig Schuleigentum beschédigt oder anderweitige
Schéden verursacht, ist zum Schadenersatz gegentber dem Landkreis Kelheim verpflichtet.
Gegenstédnde und Gerdte, die den geordneten Schulbetrieb und die ErfUllung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags beeintrdchtigen, durfen nicht benutzt, gefdhrliche Gegenstande in
keinem Fall in die Schule mitgebracht werden.

Jede Schulerin und jeder Schuler ist fUr sein Eigentum (Geld, Wertgegensté&nde, Kleidung etc.)
selbst verantwortlich. Es besteht weder Versicherungsschutz, noch haftet die Schule bei
Verlust. Gleichwohl muUssen Diebstdhle sofort bei der Lehrkraft oder im Sekretariat gemeldet
werden, um unverzuglich die Polizei einschalten zu kénnen.

Schulleitung, Lehrkrafte und Hausmeister sind fur die Ordnung und Sicherheit im Schulhaus und
auf dem Schulgeldnde verantwortlich. lhren Anweisungen ist deshalb in jedem Fall Folge zu
leisten. Sicherheitsmdngel sind umgehend im Sekretariat zu melden.

Alle SchUlerinnen und Schuler sind durch die gesetzliche Unfallversicherung in der Schule und
auf dem direkten Schulweg versichert. Unfdlle, auch kleinste Verletzungen, die sich in der
Schule oder auf dem Schulweg ereignen, sind sofort der zustdndigen Lehrkraft und im
Sekretariat zu melden. Bitte beachten Sie dazu das Merkblatt ,Inanspruchnahme arztlicher
Leistungen" auf unserer Homepage www.bsz-kelheim.de/WIR/downloads.



http://www.bsz-kelheim.de/WIR/

Bei ansteckenden Erkrankungen informieren Sie sich bitte rechtzeitig durch das Merkblatt
sInfektionsschutzgesetz" auf unserer Homepage:

www.bsz-kelheim.de/WIR/downloads.

Die SchuUlerinnen und Schuler sind verpflichtet, sich vor Benutzung der EDV-Anlagen Uber die
Nutzungsregeln zu informieren. Dazu kann auf der Homepage www.bsz-
kelheim.de/WIR/downloads das Merkblatt ,,Nutzungsordnung EDV Schuler” eingesehen
werden.

Schulerinnen und Schuler, die ehrenamtlich t&tig sind und diesen Einsatz als Beiblatt zum
Zeugnis gewUrdigt haben mdchten, kdnnen sich das dafur vorgesehene Formblatt
»WUrdigung ehrenamtlicher Tatigkeit” von der Homepage www.bsz-
kelheim.de/WIR/downloads herunterladen und selbstdndig ausfullen.

Die Grundsatze des Umweltschutzes gelten auch im Schulbereich. Mullvermeidung und
Mulltrennung ist daher fur alle verpflichtend.

Bei Feueralarm (anhaltender Heulton) ist das Schulgebdude schnellstens und geordnet unter
Aufsicht des jeweils unterrichtenden Lehrers auf den vorgeschriebenen Fluchtwegen zu
verlassen.

1.2 Unterrichts- und Pausenordnung

=)

Jede Schulerin und jeder Schuler hat Anspruch auf einen stérungsfreien Unterricht. Das
Klassenzimmer darf nur in dringenden Ausnahmefdllen mit Zustimmung der Lehrkraft verlassen
werden.

Die regelmdaBigen Unterrichtszeiten sind von 07:50 — 15:35 Uhr. Der Unterricht wird mit einem
Gong um 07:45 Uhr angekUndigt.

Die Pausenzeiten sind von 10:05 - 10:20 Uhr und von11:50 — 12:35 Uhr bzw. 12:35 - 13:20 Uhr

In den Praxis- und Ubungsréumen ist grundsdtzlich Arbeitskleidung zu tragen. Besonders zu
beachten sind die Unfallverhtungs- und Sicherheitsvorschriften.

Aus Haftungsgrunden durfen die Schilerinnen und Schuler nur in der Mittagspause und
wdahrend der Freistunden das Schulgeldnde verlassen; in den kurzen Pausen ist dies nicht
gestattet.

Bei Unterrichtsschluss sind die Klassenzimmer unter Aufsicht der Lehrkraft und der
Klassensprecherin bzw. des Klassensprechers aufzurdumen, die Fenster zu schlieBen, alle
elektrischen Ger&te abzuschalten und die Tafeln zu wischen. Die StUhle sind auf die Tische zu
stellen. Unrat auf dem Boden ist aufzusammeln und in die Abfalleimer (MUlltrennung!) zu
geben. Beachten Sie die Checkliste an den KlassenzimmertUren!



1.3 Parkplatzordnung

2 Der Schulerparkplatz ist oberhalb und unterhalb (inklusive Abstellplatz fur Zweiré&der) des
Schulzentrums. Es besteht kein Anspruch auf einen Parkplatz. Auf gekennzeichneten
Parkplatzen fOr Lehrkré&fte gilt absolutes Parkverbot fur Schilerinnen und Schaler. Bei
Zuwiderhandlungen kann ein Parkverbot auf dem gesamten Schulgel&nde ausgesprochen
werden!

2 Auf dem Schulgeldnde gilt die StraBenverkehrsordnung (StVO). Wegen der erheblichen
Unfallgefahr darf nur im Schritttempo gefahren werden.

2 Alle Fahrzeuge sind diebstahlsicher abzusperren; es besteht seitens der Schule kein
Versicherungsschutz. Die Schule Ubernimmt keinerlei Haftung bei Diebstahl oder
Beschadigung.

o Striktes Parkverbot besteht im Bereich der Parkplatzeinfahrten, in der zweiten Reihe, in den
Feuerwehrzufahrten und auf allen Grinfldchen. Falsch geparkte Fahrzeuge werden
kostenpflichtig abgeschleppt. Mit RUcksicht auf die Anwohner ist die Larmbeldstigung so
gering wie moglich zu halten.

2 FUr Fahrzeuge, die von Fahrgemeinschaften benutzt werden, sind gesondert
gekennzeichnete Parkpldtze ausgewiesen. Diese durfen nur belegt werden, wenn ein
entsprechender Ausweis vom Sekretariat fUr das Fahrzeug ausgestellt wurde.

2 Beim Parken ist gegenseitige RUcksichtnahme gefordert. Andere Fahrzeuge und
angrenzende Anlieger durfen nicht behindert werden, zudem sind Ein- und Ausfahrten
unbedingt freizuhalten.

2 Schulordnung

2.1 Religions- und Ethikunterricht

Religionsunterricht:

Religionsunterricht ist fUr die einem Bekenntnis angehdrenden Schuiler*innen Pflichtunterricht. Er
wird getrennt nach Religionsgemeinschaften erteilt. Kann aus schulorganisatorischen Gronden
der fUr das Bekenntnis der Schuiler*innen erforderlkiche Religionsunterricht nicht angeboten
werden, besteht auf Antrag die Mdglichkeit, am Unterricht einer anderen Religionsgemeinschaft
treilzunehmen. Der Antrag muss Uber die Schulleitung an das bischéfliche Ordinariat gerichtet
werden.

Ethikunterricht (BayEUG Art. 47):

Schuler*innen, die keinen Religionsunterricht besuchen, sind zum Besuch des Ethikunterrichts
verpflichtet. Dies sind alle bekenntnislosen Schiler*innen, alle Schuler*innen fir deren
Glaubensbekenntnis kein Religionsunterricht angeboten wird, und alle vom Religionsunterricht
abgemeldeten Schiler*innen.

2.2 Befreiung von einzelnen Fachern

Berufsfachschiler*innen werden grundsétzlich nicht von einzelnen Fachern befreit. Uber
Ausnahmen entscheidet die Schulleitung.



2.3 Schulversaumnisse

=

Entschuldigungen:

Ist eine Schulerin oder ein Schiler aus zwingenden Grinden (z. B. Krankheit, Ausfall
offentlicher Verkehrsmittel) verhindert, am Unterricht bzw. Praktikum teilzunehmen, so ist die
Schule bzw. Praktikumsstelle unverziglich (sp&testens bis 07:45 Uhr) unter Angabe des
Grundes zu verstndigen. Bei krankheitsbedingten VersGumnissen sind ausreichende
Entschuldigungen vorzulegen, d. h. rechtzeitig und die entsprechende Art der Entschuldigung
(Selbstentschuldigung, arztliche Bescheinigung sind bei Fehltagen im Praktikum immer
erforderlich) ist einzuhalten. Eine schriftiche Entschuldigung mit rechtsgultiger Unterschrift (bei
Minderjahrigen: zusatzliche Unterschrift eines Sorgeberechtigten) ist unverziglich (innerhalb
von zwei Schultagen) nachzureichen. Wenn eine Erkrankung mehr als drei Unterrichtstage
dauert, ist immer ein arztliches Attest beizufigen. Diese werden nur anerkannt, wenn sie
wdahrend der Erkrankung ausgestellt wurden. Spater ausgestellte Belege werden nicht
anerkannt. Eine arztliche Bescheinigung, die aufgrund einer Online-Diagnose ausgestellt wird,
wird seitens der Schule nicht akzeptiert.

Schulerinnen und Schuler haben die Méglichkeit, sich pro Schuljahr bis insgesamt vier
Unterrichts-Tage selbst zu entschuldigen, d. h. ohne darztliche Bescheinigung (aber mit
rechtsgultiger Unterschrift, Minderjdhrige s.o.). Eine solche ,,Selbstentschuldigung* gilt jedoch
maximal fur drei aufeinanderfolgende Schultage. Diese Mdglichkeit der Selbstentschuldigung
gilt aber nur fUr den Fall, sofern keine Attestpflicht angeordnet wurde.

Davon unabhdngig ist das Fernbleiben bei angekindigten Leistungsnachweisen stets durch
ein arztliches Attest zu belegen. Bei unentschuldigten oder nicht ausreichend entschuldigten
Versdumnissen von angekundigten Leistungsnachweisen werden diese mit der Note 6
bewertet.

Bei einer HGufung krankheitsbedingter SchulversGumnisse oder bei Zweifeln an der Erkrankung
kann die Schule die Vorlage eines amtsdrztlichen Zeugnisses verlangen.

Bei einer HGufung von SchulversGumnissen oder bei nicht hinreichender Beteiligung am
Unterricht kbnnen Schilerinnen und Schuler zur Nacharbeit unter Aufsicht einer Lehrkraft
verpflichtet werden.

Beurlaubung vom Unterricht

In dringenden Ausnahmefdllen (z. B. FOhrerscheinprifung, Gerichtsverhandlung,
Vorstellungsgesprach), muss mindestens eine Woche vorher eine Beurlaubung (griner
Beurlaubungs-/Befreiungsantrag) Uber die Klassenlehrkraft bei der Schulleitung beantragt
werden (mit Nachweis des Beurlaubungsgrundes). Dabei wird auch Gber die vorgeschriebene
Vor- oder Nachholung des verséumten Unterrichts entschieden. FUr die Nacharbeitung des
versdumten Stoffes tragt allein die Schulerin oder der Schuiler die Verantwortung. In der Regel
wird eine Beurlaubung nicht genehmigt, wenn an diesem Tag ein Leistungsnachweis
angesetzt ist.



< Befreiungen wdhrend des Schultages
Bei plotzlich auftretenden Beschwerden, die eine weitere Teilnahme am Unterricht unméglich
machen, kann eine stundenweise oder eine fur den Rest des Schultags geltende Befreiung
erfolgen. Die Schulerin oder der Schuiler hat einen grunen Beurlaubungs-/Befreiungsantrag
auszufullen, von der Lehrkraft der laufenden Unterrichtsstunde genehmigen zu lassen und
anschlieBend der Schulleitung vorzulegen. Unterrichtsbefreiung wird grundsétzlich nicht
gewdahrt fur planbare Arzt- und Zahnarztbesuche sowie fUr Fahrstunden. Der Antrag gilt nicht
als Entschuldigung, d. h. eine ausreichende Entschuldigung ist nachzureichen.

2 Verspatungen (Art. 86 BayEUG)
Verspdatetes Erscheinen stért den Unterricht betrdchtlich. Aus diesem Grund wird auf
pUnktliches Erscheinen im Unterricht groBer Wert gelegt. Kommt eine Schuilerin oder ein
Schuler ohne triftigen Grund dreimal zu sp&t, so wird die Klassenlehrkraft ggf. gemeinsam mit
der Schulleitung MaBnahmen einleiten. Neben OrdnungsmaBnahmen (z. B. Verweis) kommen
in solchen Fallen vor allem erzieherische MaBnahmen zum Tragen, wie z. B. Meldung vor
Unterrichtsbeginn im Sekretariat oder bei der Schulleitung, das Nachholen des versGumten
Unterrichts am Nachmittag oder samstags.

< Unentschuldigte Versaumnisse und deren Folgen (Art. 86 BayEUG; §20 BaySchQO)
Bei drei unentschuldigten Fehltagen wird die Schuilerin bzw. der Schiler oder werden die
Eltern von der Schulleitung schriftfich angemahnt, die Fehlzeiten lUckenlos durch drztliche
Bescheinigungen zu belegen. Ist die Schuilerin oder der Schiler auf Grund unentschuldigten
Fehlens bereits schriftlich durch die Schulleitung angemahnt worden, so kann ein weiteres,
nicht entschuldigtes UnterrichtsversGumnis den zeitweisen Ausschluss vom Unterricht
bedeuten bzw. in schwereren Fallen auch den Ausschluss von der Schule.
Eine arztliche Bescheinigung kann in der Regel nur dann als genigender Nachweis fur die
geltend gemachte Erkrankung anerkannt werden, wenn es auf Feststellungen beruht, die die
Arztin oder der Arzt wéhrend der Zeit der Erkrankung getroffen hat. Beim Verlust der
Praktikumsstelle gilt die Ausbildung als beendet. Ein Notenausgleich kann nicht gewdahrt
werden.

2 Termine und Bewertung (§§ 41 BayBFSO)
Die Schulaufgaben- und Kurzarbeitstermine werden frihzeitig, spdtestens eine Woche vorher,
bekannt gegeben. Stegreifaufgaben werden nicht angekindigt. Sie haben
schwerpunktmdaBig den Stoff der letzten beiden Unterrichtsstunden einschlieBlich der
Grundkenntnisse des Faches zum Gegenstand.

Bei der Bewertung einer schriftlichen Arbeit wird die duBere Form mitbertcksichtigt. Bei
schriftlichen Arbeiten sind VerstéBe gegen die Sprachrichtigkeit sowie Ausdrucksmdngel zu
kennzeichnen und angemessen zu bewerten.

Wird ohne ausreichende Entschuldigung ein angekindigter Leistungsnachweis versGumt oder
eine Leistung verweigert wird dies mit der Note 6 bewertet.

Das MitfUhren eines ausgeschalteten Mobilfunktelefons bei Prufungen gilt als Bereithalten
eines unerlaubten Hilfsmittels (Unterschleif).

Alle Leistungsnachweise werden von der Lehrkraft unverziglich bewertet und baldmaoglichst
an die Schulerinnen und Schuler zurickgegeben.
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2 Teilnahme an unangekundigten Leistungsnachweisen (§ 42 BayBFSO)
Wurden die vorangegangenen Unterrichtsstunden versGumt, so entscheidet die Lehrkraft, ob der
Schulerin oder dem Schuler die Bearbeitung zugemutet werden kann.

< Nachtermine (§ 45 BayBFSO)

Versdumte angesagte Leistungsnachweise (Schulaufgaben, Kurzarbeiten) missen gemaBi
Schulordnung nachgeschrieben werden. Entsprechende Nachtermine finden am
Samstagvormittag statt. Die genauen Termine werden durch die Klassenleitung bekannt
gegeben. War eine Schulerin bzw. ein Schiler am Unterrichtstag vor der Schulaufgabe erkrankt,
so hat er die Schulaufgabe grundsatzlich im Umfang des ihm vorliegenden Stoffes mitzuschreiben.
Kann auch der Nachtermin wegen Krankheit nicht wahrgenommen werden, so ist dies immer
durch ein arztliches Attest bzw. amtsdrztliches Zeugnis zu belegen. Diese ist rechtzeitig vor Beginn
der PrGfung der Schule zuzuleiten. Liegt keine oder keine ausreichende Entschuldigung vor, wird
die Arbeit mit Note 6 bewertet. Wird der Nachtermin nicht ausreichend entschuldigt, so kann eine
ErsatzprUfung (Halbjahresstoff) angesetzt werden.

2.4 Fachpraktischen Ausbildung (§ 38 BayBFSO; Art. 50 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 BayEUG)

< Ziel der fachpraktischen Ausbildung (Art. 50 Abs. 3 Satz 2 BayEUG) ist es, im Rahmen des
Unterrichts die in der schulischen Ausbildung erworbenen Kenntnisse auf die Praxis zu
Ubertragen sowie die erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Praxis zu erproben und zu
uben.

S Werden mehr als funf Tage der fachpraktischen Ausbildung ohne ausreichende
Entschuldigung versdumt, ist die fachpraktische Ausbildung nicht bestanden.

S Beieiner Haufung von versGumten Praktikumstagen mussen diese nachgeholt werden. Dafir
stehen auch die Ferien einschlieBlich der Sommerferien im Anschluss an die Jahrgangsstufe 11
zur VerfOgung. Im Einzelfall kann die Lehrerkonferenz die Entscheidung Uber das VorrGcken
und die Erteilung des Jahreszeugnisses bis zum Tag vor dem Unterrichtsbeginn des neuen
Schuljahres aussetzen.

2 Wird einer Schulerin oder einem Schuler wegen Verletzung seiner Pflichten die Fortsetzung der
fachpraktischen Ausbildung verweigert, besteht kein Anspruch, an einer anderen Stelle
ausgebildet zu werden. Kann die fachpraktische Ausbildung nicht fortgesetzt werden, wird
das Ausbildungsverhdltnis beendet.
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2.5 OrdnungsmaBBnahmen

=

=

Jegliche Arten von Drogen sind strengstens verboten. Wer solche nimmt oder weiterverbreitet,
wird bei illegalen Drogen mit polizeilichen MaBnahmen belangt.
Schulerinnen und Schuler, die durch Gewalt, Benehmen oder das Tragen von provozierender
Kleidung oder verbotenen Abzeichen (z. B. aus der NS-Zeit) den Schulfrieden stéren, werden
von der Schule verwiesen und angezeigt.
Alkoholisierte Schilerinnen oder Schuler werden mit OrdnungsmaBnahmen belegt.

Eine Aufnahme (z.B. Video-Mitschnitte) des Online-Unterrichts (z.B. bei Microsoft Teams) ist
ebenso wenig gestattet wie eine akustische und/oder visuelle Aufnahme des
Pr&senzunterrichts.

OrdnungsmaBnahmen werden sowohl der betroffenen Schulerin bzw. dem betroffenen
Schuler als auch den Sorgeberechtigten schriftlich mitgeteilt.

Pflichtverletzungen der Schulerinnen und Schuiler kbnnen geahndet werden: (BayEUG Art. 86):
a) Nacharbeit (bei nicht hinreichender Beteiligung am Unterricht)

b) Verweis

c) verscharfter Verweis

d) Versetzung in eine Parallelklasse durch die Schulleitung

e) Ausschluss vom Unterricht fUr eine begrenzte Zeit

f) Entlassung von der Schule durch den Disziplinarausschuss

Eine Bindung an die Reihenfolge dieser OrdnungsmaBnahmen besteht nicht.

2.6 Schulabschlisse

Die Berufsfachschule vermittelt den Berufsabschluss der staatl. gepriften Kinderpflegerin/des
staatl. gepriften Kinderpflegers.

Schuler*innen, die eine Durchschnittsnote von mindestens 3,00 im Abschlusszeugnis der
Berufsfachschule erzielen und mindestens ausreichende Englischkenntnisse nachweisen, wird in
Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung der mittlere Schulabschluss
verliehen.

Nach der Ausbildung zur Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger kann eine schulische Weiterbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher an einer Fachakademie absolviert werden.
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2.7 Bestehen der Probezeit

Schulerinnen oder Schuler, die wegen der Note 6 in einem Fach oder der Note 5 in zwei Fachern
das Ziel der Jahrgangsstufe erstmals nicht erreicht haben und die in keinem weiteren Pflichtfach
schlechtere als ausreichende Leistungen aufweisen, kdnnen auf Antrag der
Erziehungsberechtigten bzw. bei Volljghrigkeit auf ihren Antrag hin auf Probe vorricken, wenn die
Lehrerkonferenz zu der Auffassung gelangt, dass die Schilerinnen oder Schuler die M&ngel in den
Fachern, in denen sie keine ausreichenden Leistungen erzielt haben, in absehbarer Zeit beheben
werden. In das Jahreszeugnis wird folgende Bemerkung aufgenommen: ,,Die Erlaubnis zum
Vorrucken in die Jahrgangsstufe ... hat sie/er auf Probe erhalten.”

Die Klassenkonferenz entscheidet, ob die Schuilerin oder der Schuler die Probezeit bestanden hat
oder zurUckverwiesen wird. Die Probezeit endet mit dem letzten Schultag im Dezember; eine
Verldngerung ist nicht moglich. 3Im Ubrigen gelten die Bestimmungen Uber die Probezeit gemali
§ 27 entsprechend.

2.8 Abschlussprufung/Abschlusszeugnis

Eine Teilnahme an der Abschlussprufung ist ausgeschlossen, wenn Schulerinnen und Schdler,
deren Jahreszeugnis in zwei Vorrickungsféchern die Note 5 oder in einem VorrUckungsfach die
Note 6 aufweist und die in keinem anderen Vorrickungsfach eine schlechtere Note als 4 erhalten
haben, kann durch die Lehrerkonferenz Notenausgleich zugebilligt werden, wenn sie mindestens
erzielt haben:

1.in einem VorrOckungsfach die Note 1,

2.in zwei Vorruckungsfdchern die Note 2 oder

3. in drei VorrGckungsféachern die Note 3

Eine Teilnahme an der Abschlussprifung ist ferner ausgeschlossen, wenn keine ausreichende und
regelmdaBige Teiinahme an der fachpraktischen Ausbildung oder kein erfolgreiches Praktikum
nachgewiesen werden kann.

2.9 HygienemaBnahmen und SicherheitsmaBnahmen

Alle Schuler*innen der BFS Kinderpflege sind verpflichtet, die vorgeschriebene Kleiderordnung, die
gesetzlich geregelten HygienemaBnahmen sowie bestimmte SicherheitsmaBnahmen einzuhalten.

Im Einzelnen heit das konkret:

< Eine kochfeste Arbeitskleidung bestehend aus einem weiBen oder schwarzen T-Shirt mit Arm
oder mit Saum.

2 rutschfeste, geschlossene Schuhe

< KUnstliche Fingerndgel sind nicht erlaubt

S Aus Grunden der Hygiene und der Sicherheit sind Piercings im Gesichtsbereich im Fach
Hauswirtschaftlicher Erziehung sowie Sport und Bewegungserziehung herauszunehmen.
Schmuck und Armbdander sind abzulegen.

< Es gilt ein generelles Handyverbot in den Fachrdumen
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3 Mitwirkung bei auBerschulischen Veranstaltungen im Schuljahr 2023/24

Die Schulerin/der Schiler

Klasse

arbeitete bei folgenden schulischen Veranstaltungen auBerhalb der Unterrichtszeit aktiv mit.

Datum

Art der
Veranstaltung

Anzahl der
Stunden

Unterschrift
Lehrkraft

Zeitausgleich
am:

Unterschrift
Lehrkraft

gez. Hubert Ramesberger, StD

Schulleiter

13




4 Notenmitteilung an Eltern und Erziehungsberechtigte

Name der Schilerin/des Schuilers Klasse

Sehr geehrte Erziehungsberechftigte,

wir méchten Sie Uber die aktuellen Leistungen Ihrer Tochter/Ihres Sohnes stets informieren. Vor
allem die schlechten Noten teilen die Schiler*innen erfahrungsgeman eher ungern zu Hause mit.
Wir bitten Sie, mit Ihrer Unterschrift die Kenntnisnahme der Noten zu bestatigen. Dieses Notenblatt
mussen die Schuler*innen jederzeit in der Schule vorzeigen kdnnen.

Fach Art des Leistungs- Erzielte Unterschrift | Unterschrift Eltern/ Datum
nachweises Note Lehrkraft Erziehungsberechtigte
Fach Art des Leistungs- Erzielte Unterschrift | Unterschrift Eltern/ Datum

nachweises Note Lehrkraft Erziehungsberechtigte
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